
КОМПЬЮТЕРНАЯ  ПРОГРАММА 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 

ОБСЛЕДОВАНИЯ  СЛУЖЕБНЫХ КОЛЛЕКТИВОВ 

«МОНИТОРИНГ» 

Компьютерная программа социально-психологического обследования 

служебных коллективов «Мониторинг» разработана в целях изучения и 

оценки морально-психологического состояния личного состава и состояния 

социально-психологического климата в служебных коллективах органов, 

организаций и подразделений системы МВД России. 

 

 
 

Программа «Мониторинг» предназначена для анонимного, краткого и 

объективного социально-психологического обследования служебных 

коллективов ОВД с целью получения достоверной информации о 

происходящих в них процессах и явлениях, персонифицированных деловых 

и личностных качествах сотрудников.  

С помощью программы «Мониторинг» определяются:  

- морально-психологическое состояние служебного коллектива по 

критериям удовлетворительное, неудовлетворительное и средне 

удовлетворительное; 

- сотрудники ОВД, склонные к противоправному поведению, 

поступающие при исполнении служебных обязанностей целесообразно 

своим личным установкам и убеждениям, не соответствующим нормам 



служебного поведения в органах внутренних дел, и при определенных 

условиях допускающие различного рода правонарушения; 

- психологические характеристики сотрудников ОВД, склонных при 

осуществлении служебной деятельности к противоправным формам 

поведения; 

- психологический близкий индивидуальный круг общения 

сотрудников, графическое отображение результатов по всем исследованным 

параметрам; 

- наличие группировок, объединенных вокруг сотрудников, склонных к 

противоправному поведению, их состав.  

С помощью программы «Мониторинг» определяются:  

 - социально-психологический климат в служебном коллективе по 

критериям благоприятный, неблагоприятный и средне благоприятный; 

- уровень сплоченности сотрудников, психологической напряженности 

в отношениях между ними;  

- уровень удовлетворенности личного состава условиями и 

организацией служебной деятельности;  

- ядро служебного коллектива, являющееся опорой для руководителя;  

- скрытно противоборствующие группировки, их лидеры, списки 

сотрудников, входящих в эти группы;  

- совместимость сотрудников, оптимальные и неоптимальные 

сочетания для формирования групп для эффективного выполнения 

совместных оперативно-служебных задач.  

 Компьютерная программа социально-психологического обследования 

служебных коллективов «Мониторинг» обеспечивает ввод информации в 

ПЭВМ через сканер, обработку и хранение данных, печать итоговых 

результатов обследования в табличном и текстовом вариантах, а также 

формирование базы данных обследования для записи на электронный 

носитель информации. Краткость проведения обследования и оценки 

морально-психологического состояния личного состава и состояния 

социально-психологического климата в служебных коллективах 

обеспечивается ограниченным числом вопросов для ответов (7 вопросов).  

Компьютерная программа социально-психологического обследования 

служебных коллективов «Мониторинг» зарегистрирована в Реестре 

программ для ЭВМ Федеральной службы по интеллектуальной 

собственности (Роспатент) за № 2013613249 от 28 марта 2013 года.  

Компьютерная программа социально-психологического обследования 

служебных коллективов «Мониторинг» включена Координационно-

методическим советом по психологическому обеспечению работы с личным 

составом органов, подразделений, учреждений системы МВД России в 

перечень методик, рекомендованных психологам органов, организаций и 

подразделений системы МВД России для социально-психологических 

исследований служебных коллективов. 


